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Mise en situation



L’Association québécoise de la dysphasie vient en aide aux enfants atteints par la dysphasie et leur famille. La dysphasie est un trouble primaire du langage, dans les sphères expressives ou expressives et réceptives. La dysphasie varie d’un individu à l’autre, et se répercute sur le développement de l’individu ainsi que sur son fonctionnement personnel, social, scolaire et professionnel. 

L’Association québécoise de la dysphasie a été fondée en 1986 pour regrouper des parents et des professionnels autour de cette cause. L’Association compte aujourd’hui près de 850 membres dont 11% sont des professionnels de la santé et de l’éducation. De plus, elle est représentée dans 9 régions du Québec et son bureau chef se trouve à Montréal. La mission de l’Association québécoise de la dysphasie est de favoriser une meilleure connaissance des enfants atteints de dysphasie et à promouvoir les services d’aide à ces enfants ainsi qu’à leurs parents.

En tant que publicitaire, notre mandat est de procurer une certaine notoriété à cet organisme. Bien qu’il existe depuis des années, personnes ne le connaît. C’est pourquoi qu’il est urgent de faire connaître l’Association québécoise de la dysphasie au Québec. Notre mission est claire. Avec notre campagne publicitaire, nous devons cibler les professionnels de la santé et de l’éducation afin qu’ils posent le bon diagnostic lorsqu’un enfant éprouve des troubles du langage.

Clientèle Cible



Démographie :

Femmes 18 à 55 ans

Études post-secondaire, collégiales, universitaires 1er cycle, 2ème et 3ème cycle.

Francophones

Grandes régions du Québec : Montréal, Québec, Trois-Rivières, Sherbrooke, Gatineau, Saguenay.
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Puisque l’Association québécoise de la dysphasie cherche à faire connaître le trouble et l’importance de faire le bon diagnostic, il est pertinent de préciser notre cible à viser par notre campagne. La cible principale est le professionnel de santé et plus spécifiquement le professionnel qui touche de près l’évaluation et le diagnostic de trouble relié à l’enfance. Nous avons constaté que dans chacune des spécialités médicinales, la femme était majoritaire
. C’est donc cette cible que nous essayerons de viser dans l’approche créative développée. Cette femme est probablement mère de famille ou en voie de l’être.

De plus, l’enseignant des domaines cités plus haut, est un acteur important lorsqu’il s’agit de transmettre des connaissances à la relève. Il est important de véhiculer l’information  sur la dysphasie et sa complexité de diagnostic. 

Et finalement, la personne qui n’est pas nécessairement une professionnelle de la santé mais qui entoure l’enfant comme éducatrice à la petite enfance, professeure au primaire et autre, impliquée dans le quotidien de l’enfant, deviendrait un référent indispensable et instiguerait à l’évaluation de l’enfant par un spécialiste.

Forces et faiblesses



	Forces
	Faiblesses

	· D’avoir changé le terme audimutité, complexe pour la rétention

· Présence sur wikipédia en référence sous dysphasie
	· Peu connu des professionnels de la santé qui font le diagnostic

· Peu approfondi dans les cours universitaires

· Encore moins connu du public



	Opportunités
	Menaces

	· Se faire connaître à travers le Québec entier

· L’éducation et le développement de l’enfant sont de plus en plus importants


	· Toutes les autres associations qui ont plus de visibilité.


Positionnement



Être perçue comme la référence dans le domaine de la dysphasie au Québec, 

Concurrence directe 
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Le centre dysphasia, situé à La Prairie sur la rive-sud de Montréal est un organisme à but non lucratif dont la mission est d'offrir des services d'aide, d'accompagnement, d'éducation et de loisirs aux personnes ayant des troubles de langage et de la parole. La clientèle est principalement l’enfant dysphasique, dyslexique, avec trouble d'apprentissage et trouble envahissant du développement non spécifié. Le centre a été fondé par les parents d’enfants dysphasiques et par les intervenants du milieu. Ils ont voulu contribuer au développement des capacités langagières des individus atteints d’un trouble afin d’intégrer une meilleure vie sociale et professionnelle. Le centre a reçu deux dons de la fondation Opération Enfants Soleil.
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Bien qu’il œuvre principalement dans la région de Québec,  l'Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ) est un institut universitaire qui offre des services d'adaptation, de réadaptation, de soutien à l'intégration sociale, d'accompagnement et de soutien à l'entourage. Ces services s'adressent aux personnes de tous âges ayant une déficience auditive, motrice, neurologique, visuelle, de la parole ou du langage. Comptant plusieurs spécialistes de la santé comme membres, cet institut offre un programme spécial pour les gens atteints de la dysphasie ainsi que leurs parents.

Concurrence indirecte traitant aussi les troubles du langage
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L’AQETA est un organisme sans but lucratif dont la mission est de faire la promotion et la défense des droits des enfants et des adultes qui ont des troubles d’apprentissage, notamment, la dyslexie, la dyscalculie, les troubles de langage et auditive. L’association offre plusieurs services d’accompagnement, d’activités ainsi qu’un service d’information et de référence à travers le Québec.
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Association québécoise des personnes aphasiques

Fondé en 1982, l’AQPA est la première association de personnes aphasiques à voir le jour au Québec. Leur principale mission est d’offrir un support aux gens atteints d’aphasie. L’association leur offre un soutien et une multitude d’activités permettant une vie active. De plus, l’association sensibilise la population et les autorités au développement des personnes aphasiques.

Objectifs marketing



· Augmenter la notoriété auprès des professionnels et professeurs/étudiants dans le domaine

· Augmenter le nombre de membres professionnels de 93 (11%) à 110 (13%) au cours de la prochaine année.

· Augmenter le nombre de référence provenant de ces spécialistes, donc 15 membres de plus pour la prochaine année 

· Dénicher un partenaire financier pour le début de la campagne

Stratégies marketing



· Illustrer la complexité clinique du trouble 

· Démontrer la difficulté du diagnostic de la dysphasie

· Questionner sur leur capacité de faire le bon diagnostic

Objectifs de communication



· Augmenter la notoriété de l’Association auprès des cibles visées

· Susciter des demandes d’informations 

· Démystifier la dysphasie

Stratégies de communication



Internet



L’association gagnerait à diffuser sa publicité sur les sites visités par la cible primaire, secondaire et tertiaire.  Sachant que notre cible est scolarisée, il serait stratégique de retrouver la publicité bouchon sur les sites généraux de lecture scientifique puisque les revues spécialisées ne se retrouvent pas sur le net. Cyberpresse.ca/science, cyberscience.com et santéquébec.com sont trois sites visités par les gens ayant un intérêt pour la santé en général.

Des sites anglophones sont énormément utilisés afin de s’enquérir sur les troubles du langage. Il n’est toutefois pas recommandé d’afficher sur ces sites puisqu’ils sont plus souvent qu’autrement des sites mondiaux.

Ce que nous suggérons davantage pour rejoindre les étudiants sont les cyber relations publiques. De cette manière, il serait moins coûteux et plus efficace d’informer sur la référence en dysphasie au Québec qu’est l’Association et cela à travers les portails des universités et des magazines scolaires en ligne.

Facebook



Constatant la grande utilisation de Facebook chez les étudiants et les professionnels, la facilité de trouver les groupes collégiaux, universitaires et professionnels oeuvrant dans les domaines qui nous intéressent est une grande opportunité à considérer. L’association  doit inévitablement se représenter sur Facebook et faire du marketing direct. Lorsque vous aurez créé une page Facebook au nom de l’Association québécoise de la dysphasie, commencez les recherches sur le réseau et invitez les gens d’intérêt à joindre votre groupe. Des tests ont été faits et les résultats ci-dessous en sont ressortis.

Tapez :

Orthophoniste montréal : résultat 41

Orthopédagogue montréal : résultat 62

Orthopédagogue Québec : résultat 27

Éducation spécialisée montréal : résultat 328 (finissants du Vieux-MTL)

Éducation spécialisée Québec : résultat 52

Technicien éducation spécialisée montréal : résultat 446

Wikipédia



L’association québécoise de la dysphasie apparaît comme référence au bas de la page descriptive sur la dysphasie. Un hyperlien menant directement à votre site Internet a été créé. Ceci dit, il vous serait bénéfique de vous personnaliser une page Wikipédia afin de vous décrire brièvement.    

Blogue



Un blogue est à considérer d’autant plus s’il devient une source d’information crédible pour la clientèle parentale. Alimenté par l’Association et commenté par les professionnels de la santé, le blogue sera informatif et des questions provenant des parents nourriront les discussions.

Site Internet des différentes associations des professionnels de la santé (ex : association des orthopédagogue du Québec

Publicité imprimée



La publicité imprimée est le média à primer pour rejoindre une clientèle ciblée telle que les professionnels de la santé et les étudiants dans les différents domaines spécifiques de la médecine. La publicité viendra informer sur l’existence du trouble et sur l’importance de la reconnaître ainsi que sur l’information que l’Association québécoise de la dysphasie peut transmettre. La publicité devra être publiée dans des magazines très spécifiques, qui rejoignent cette clientèle très précise, pour ainsi la sensibiliser au maximum. C’est pourquoi, nous conseillons des magazines tels que :

· Fréquences, revue de l’Association québécoise des orthophonistes et des audiologistes – publié 4 fois l’an plus 7 000 exemplaires.

· Le spécialiste – tirage de 12 000 exemplaires 4 fois/année

· Revue santé mentale au Québec ; laquelle???

De plus, il est fortement conseillé de mettre la publicité dans les différents journaux et revues des facultés des différentes universités et cégeps comptant les programmes d’orthophonie, audiologie, d’ergothérapie, d’éducation spécialisée, psychologie, etc.

Le journal et le magazine de l’UdS et Les Diplômés de l’UdM sont deux exemples importants à considérer. 

Affichage



Pour ce qui est des affiches publicitaires, il est primordial de les retrouver dans toutes les universités et cégeps pour ainsi sensibiliser les futurs spécialistes en santé ainsi que dans les cliniques de pédiatrie, les cliniques de médecine générale ainsi que dans les différents CLSC. De plus, nous allons opter pour de l’affichage dans les différents endroits fréquentés par les éducatrices spécialisées, les professeures du primaire ainsi que les techniciennes dans les centres de la petite enfance. (Garderies, colloques, salles de professeurs, etc)

Publicité
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LA DYSPHASIE AFFICHE PLUSIEURS VISAGES

Sachez I'identifier et faire le bon diagnostic...

Référez-vous 4 nous | % !
www.dysphasie.qc.ca ASSOCIATION QUEBECOISE DE LA DYSPHASIE





Axe de communication



La dysphasie est difficile à diagnostiquer, informez vous pour savoir comment la reconnaître.

Stratégie de création



· Afficher le visage d’un enfant pour émouvoir

· Romancer le message afin de toucher les femmes 

· Utiliser le mystère pour mener au questionnement

· Utiliser le contraste de couleur pour créer de l’impact

· Jouer au détective

Argumentaire



Les gens qui travaillent dans les domaines spécialisés de la santé cités plus haut sont très curieux et veulent toujours en savoir davantage sur les troubles reliés à l’enfance encore jusqu’à maintenant peu connu. En écrivant ‘’…affiche plusieurs visages’’, nous incitons au questionnement. La création amène l’observateur à devoir investiguer sur la réelle identité de la dysphasie. L’utilisation du temps de verbe à l’impératif est indispensable dans notre contexte puisque le diagnostic du professionnel est conséquent dans la vie d’un enfant. Le garçon a été proposé puisque ce trouble semble le toucher davantage selon les statistiques. Cette photo a été choisie pour que l’observateur mette l’emphase sur le vrai visage, au milieu pour qu’il se sente interpellé.  

Référez-vous à nous vient appuyer le positionnement désiré d’être la référence en dysphasie au Québec et invite les gens à l’action de s’informer et de devenir membre.

Recommandation



Faire le changement de nom de l’association auprès de celle des orthophonistes et audiologistes du Québec

Partenaire financier
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Danone est une compagnie canadienne fondée en 1930 par Jude Delisle. Depuis des décennies, cette entreprise s’est développée une grande notoriété auprès de la population. En prévalant des valeurs telles que l’humanisme, l’ouverture, la proximité et l’enthousiasme, elle s’est forgée une place dans le cœur des gens.

Primant sur la santé des enfants avec le yogourt Danino - qui développe l’ADH du cerveau permettant ainsi à nos enfants de grandir en santé - nous voyons une association naturelle entre Danino et l’Association québécoise de la dysphasie.

Les deux veulent le bien de nos enfants et les aident à grandir sainement. Ils contribuent ainsi à leur développement.  En approchant la compagnie Danone, qui mettra de l’avant Danino, nous pourrions développer un partenariat donnant-donnant. Danino, nous fournira le soutien financier pour notre campagne tandis que nous leur procurerons de la visibilité. La signature du concept sera : Danino est fière de soutenir l’Association québécoise de la dysphasie de contribuer au bon développement des petits québécois.
Étant donnée que notre clientèle cible est la femme professionnelle de la santé, en majorité mère de jeunes enfants, nous rejoindrons, avec ce partenariat, notre clientèle cible. C’est d’ailleurs elle qui choisit les biens alimentaires sains et nutritifs pour ses enfants.

En conclusion, un partenariat entre l’Association québécoise de la dysphasie et Danino serait idéal afin que l’organisme puisse bénéficier de l’appui et de la notoriété d’une compagnie telle que Danone.  En échange, les qualités humanistes de l’Association se transposeront sans doute sur le produit Danino et lui assurera une place prédominante dans l’esprit de la mère qui achètera le yaourt à son enfant. 

Publicité intégrant le partenaire
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Annexe



	Population active totale 
	1 972 455 
	1 031 065 
	941 385 

	Profession - Sans objet 1
	48 475 
	25 005 
	23 470 

	Toutes les professions 2
	1 923 970 
	1 006 055 
	917 920 

	A Gestion 
	198 530 
	129 170 
	69 355 

	A0 Cadres supérieurs 
	40 000 
	31 800 
	8 195 

	A01 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs 
	40 000 
	31 800 
	8 200 

	A011 Membres des corps législatifs 
	580 
	395 
	185 

	A012 Cadres supérieurs - administration publique 
	2 350 
	1 280 
	1 065 

	A013 Cadres supérieurs - services financiers, communications et autres services aux entreprises 
	10 565 
	8 410 
	2 150 

	A014 Cadres supérieurs - santé, enseignement, services communautaires et sociaux et associations mutuelles 
	3 025 
	1 685 
	1 340 

	A015 Cadres supérieurs - commerce, radiotélédiffusion et autres services, n.c.a. 
	12 175 
	10 135 
	2 040 

	A016 Cadres supérieurs - production de biens, services d'utilité publique, transport et construction 
	11 310 
	9 895 
	1 410 

	A1 Directeurs spécialistes 
	55 425 
	34 015 
	21 405 

	A11 Directeurs des services administratifs 
	22 580 
	11 365 
	11 215 

	A111 Directeurs financiers 
	9 925 
	4 865 
	5 065 

	A112 Directeurs des ressources humaines 
	5 895 
	2 580 
	3 320 

	A113 Directeurs des achats 
	1 615 
	1 185 
	430 

	A114 Directeurs d'autres services administratifs 
	5 140 
	2 735 
	2 405 

	A12 Directeurs des services de génie, d'architecture, de sciences naturelles et des systèmes informatiques 
	9 550 
	7 110 
	2 440 

	A121 Directeurs des services de génie 
	1 930 
	1 585 
	345 

	A122 Gestionnaires de systèmes informatiques 
	6 455 
	4 820 
	1 630 

	A123 Directeurs de services d'architecture et de sciences 
	1 165 
	700 
	460 

	A13 Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité 
	20 395 
	13 145 
	7 250 

	A131 Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité 
	20 395 
	13 145 
	7 245 

	A14 Directeurs de l'exploitation et de l'entretien d'immeubles 
	2 905 
	2 395 
	505 

	A141 Directeurs de l'exploitation et de l'entretien d'immeubles 
	2 905 
	2 400 
	505 

	A2 Directeurs de la vente au détail, de la restauration et des services d'hébergement 
	49 735 
	29 560 
	20 180 

	A21 Directeurs, commerce de détail 
	36 575 
	21 395 
	15 175 

	A211 Directeurs, commerce de détail 
	36 575 
	21 395 
	15 180 

	A22 Directeurs de la restauration et des services d'hébergement 
	13 165 
	8 160 
	5 000 

	A221 Directeurs de la restauration et des services alimentaires 
	11 450 
	7 340 
	4 115 

	A222 Directeurs de services d'hébergement 
	1 710 
	825 
	885 

	A3 Autres directeurs, n.c.a. 
	53 365 
	33 795 
	19 570 

	A30 Directeurs des services financiers et des services aux entreprises 
	11 810 
	5 815 
	5 995 

	A301 Directeurs des assurances, de l'immobilier et du courtage financier 
	2 420 
	1 485 
	935 

	A302 Directeurs de banque, du crédit et d'autres services de placements 
	8 250 
	3 690 
	4 560 

	A303 Directeurs d'autres services aux entreprises 
	1 140 
	640 
	500 

	A31 Directeurs des services de communications (sauf la radiotélédiffusion) 
	2 390 
	1 555 
	830 

	A311 Directeurs de la transmission des télécommunications 
	2 105 
	1 340 
	760 

	A312 Directeurs des services postaux et de messageries 
	285 
	215 
	70 

	A32 Directeurs des secteurs de la santé, de l'enseignement et des services communautaires et sociaux 
	9 160 
	3 320 
	5 835 

	A321 Directeurs des soins de santé 
	2 230 
	845 
	1 385 

	A322 Administrateurs, enseignement postsecondaire et formation professionnelle 
	1 155 
	480 
	675 

	A323 Directeurs d'école et administrateurs de programmes d'enseignement aux niveaux primaire et secondaire 
	2 585 
	1 025 
	1 555 

	A324 Directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels 
	3 190 
	970 
	2 220 

	A33 Directeurs de la fonction publique 
	1 320 
	775 
	545 

	A331 Gestionnaires de la fonction publique, élaboration de politiques et administration de programmes sociaux et de santé 
	285 
	155 
	130 

	B021 Spécialistes des ressources humaines 
	7 810 
	2 430 
	5 380 

	C01 Professionnels des sciences physiques 
	5 445 
	3 275 
	2 175 

	C011 Physiciens et astronomes 
	570 
	465 
	100 

	C164 Inspecteurs en construction 
	980 
	815 
	165 

	C17 Officiers et contrôleurs des services de transport 
	2 455 
	2 165 
	290 

	C171 Pilotes, navigateurs et instructeurs de pilotage du transport aérien 
	1 440 
	1 330 
	110 

	C172 Spécialistes du contrôle de la circulation aérienne et personnel assimilé 
	525 
	375 
	145 

	C173 Officiers de pont du transport par voies navigables 
	165 
	155 
	10 

	C174 Officiers mécaniciens du transport par voies navigables 
	130 
	130 
	0 

	C175 Contrôleurs de la circulation ferroviaire et régulateurs de la circulation maritime 
	195 
	175 
	20 

	C18 Personnel technique en informatique 
	16 800 
	13 425 
	3 375 

	C181 Techniciens de réseau informatique 
	7 730 
	6 400 
	1 330 

	C182 Agents de soutien aux utilisateurs 
	7 885 
	6 205 
	1 680 

	C183 Évaluateurs de logiciels et de systèmes informatiques 
	1 190 
	815 
	375 

	D Secteur de la santé 
	111 565 
	24 780 
	86 780 

	D0 Personnel professionnel des soins de santé 
	25 325 
	10 535 
	14 790 

	D01 Médecins, dentistes et vétérinaires 
	14 025 
	8 175 
	5 855 

	D011 Médecins spécialistes 
	4 880 
	3 000 
	1 885 

	D012 Omnipraticiens et médecins en médecine familiale 
	5 785 
	3 320 
	2 465 

	D013 Dentistes 
	2 590 
	1 545 
	1 045 

	D014 Vétérinaires 
	760 
	305 
	455 

	D02 Optométristes, chiropraticiens et autres professionnels en diagnostic et en traitement de la santé 
	1 895 
	725 
	1 170 

	D021 Optométristes 
	645 
	215 
	430 

	D022 Chiropraticiens 
	495 
	305 
	195 

	D023 Autres professionnels en diagnostic et en traitement de la santé 
	755 
	210 
	545 

	D03 Pharmaciens, diététistes et nutritionnistes 
	3 915 
	975 
	2 940 

	D031 Pharmaciens 
	2 720 
	915 
	1 805 

	D032 Diététistes et nutritionnistes 
	1 190 
	55 
	1 140 

	D04 Professionnels en thérapie et en évaluation 
	5 485 
	665 
	4 825 

	D041 Audiologistes et orthophonistes 
	970 
	30 
	940 

	D042 Physiothérapeutes 
	2 315 
	445 
	1 870 

	D043 Ergothérapeutes 
	1 655 
	70 
	1 585 

	D044 Autres professionnels en thérapie et en évaluation 
	550 
	115 
	425 

	D1 Professionnels en sciences infirmières 
	28 720 
	2 610 
	26 110 

	D11 Professionnels en sciences infirmières 
	28 720 
	2 610 
	26 110 

	D111 Infirmiers en chef et superviseurs 
	1 895 
	300 
	1 595 

	D112 Infirmiers autorisés 
	26 820 
	2 310 
	24 515 

	D2 Personnel technique et personnel assimilé du secteur de la santé 
	24 630 
	5 630 
	19 005 

	D21 Technologues et techniciens des sciences de la santé (sauf soins dentaires) 
	10 875 
	2 405 
	8 465 

	D211 Technologistes médicaux et assistants en anatomopathologie 
	1 985 
	460 
	1 520 

	D212 Techniciens de laboratoire médical 
	3 110 
	785 
	2 325 

	D213 Technologues et techniciens en santé animale 
	1 045 
	150 
	895 

	D214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues cardio-pulmonaires 
	1 340 
	245 
	1 100 

	D215 Technologues en radiation médicale 
	2 060 
	385 
	1 675 

	D216 Technologues en échographie 
	75 
	25 
	50 

	D217 Technologues en cardiologie 
	125 
	20 
	100 

	D218 Technologues en électroencéphalographie et autres technologues du diagnostic, n.c.a. 
	65 
	0 
	60 

	D219 Autres technologues et techniciens des sciences de la santé (sauf soins dentaires) 
	1 065 
	320 
	740 

	D22 Personnel technique en soins dentaires 
	3 235 
	800 
	2 435 

	D221 Denturologistes 
	405 
	260 
	140 

	D222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 
	1 940 
	55 
	1 890 

	D223 Technologues et techniciens dentaires et auxiliaires dans les laboratoires dentaires 
	890 
	485 
	405 

	D23 Personnel technique en soins de santé (sauf soins dentaires) 
	10 525 
	2 425 
	8 105 

	D231 Opticiens d'ordonnances 
	675 
	210 
	470 

	D232 Sages-femmes et praticiens des médecines douces 
	630 
	250 
	385 

	D233 Infirmiers auxiliaires 
	4 755 
	345 
	4 405 

	D234 Ambulanciers et autre personnel paramédical 
	1 385 
	1 010 
	375 

	D235 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic 
	3 075 
	605 
	2 470 

	D3 Personnel de soutien des services de santé 
	32 885 
	6 005 
	26 880 

	D31 Personnel de soutien des services de santé 
	32 885 
	6 005 
	26 880 

	D311 Assistants dentaires 
	2 890 
	45 
	2 850 

	D312 Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 
	23 405 
	4 755 
	18 655 

	D313 Autre personnel de soutien des services de santé 
	6 585 
	1 205 
	5 380 

	E Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 
	179 410 
	55 320 
	124 090 

	E0 Juges, avocats, psychologues, travailleurs sociaux, ministres du culte et agents des politiques et des programmes 
	45 750 
	19 040 
	26 715 

	E01 Juges, avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) 
	12 000 
	6 625 
	5 370 

	E011 Juges 
	340 
	250 
	95 

	E012 Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) 
	11 660 
	6 380 
	5 275 

	E02 Professionnels en psychologie, en travail social, en counselling, en religion et en probation 
	13 645 
	4 005 
	9 635 

	E021 Psychologues 
	3 925 
	855 
	3 070 

	E022 Travailleurs sociaux 
	5 285 
	1 085 
	4 195 

	E023 Thérapeutes conjugaux, thérapeutes familiaux et personnel assimilé 
	2 500 
	620 
	1 875 

	E024 Ministres du culte 
	1 465 
	1 285 
	180 








Professionnels de la santé et étudiants








Audiologistes





H :4%


F :96%








Pédiatres et médecins généralistes


H : 57%


F : 43%











Ergothérapeutes





H : 5%


F : 95%








Orthophonistes





H :4%


F :96%








Orthopédagogues





H : 23%


F : 77%








Psychologues





H : 25%


F :75%








Techniciens en éducation spécialisée


H :20%


F :80%








� Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2006, Produit no 97-559-XCB2006011 au catalogue de Statistique Canada.





